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1 Samenvatting

2 Inleiding en doelstelling

Competentiegericht opleiden is een belangrijk thema bij onderwijsinnovaties. Er is volop discussie over het begrip competentie, over hoe competentiegericht onderwijs het beste ingericht kan worden en wat dit betekent voor de toetspraktijk. Bij alle betrokken instellingen vindt een herbezinning plaats op de vorm en de aard van de toetsen. De Nederlands-Vlaamse Accreditatie Organisatie (NVAO) heeft onlangs uitgesproken dat de wijze waarop opleidingen nadere invulling geven aan de toetsen een speerpunt zal zijn bij het beoordelen of opleidingen aan de accreditatie-eisen voldoen. Dat betekent dat  opleidingen (nog) meer aandacht moeten geven aan de wijze waarop studenten worden getoetst.

De doelstelling van dit project is om te komen tot een inventarisatie van wensen en mogelijkheden op het gebied van ict-toepassingen in relatie tot toetsing in competentiegericht onderwijs. Dit levert een toegankelijk en praktisch raamwerk op. Het gaat dus om het zoeken naar ict-toepassingen die het proces van competentiegerichte toetsen kunnen ondersteunen c.q. verbeteren. Zowel bestaande, als voor de toekomst wenselijke toepassingen zullen daarbij in ogenschouw worden genomen. 

Wat is nu het onderscheid tussen reguliere toetsing, zoals is onderzocht in fase 1.van de Emerge projecten (OP 3.1-3.4: rapport Toetsfunctionaliteiten van Blackboard en andere systemen ) en de competentiegerichte toetsen
 waarop dit project zich richt?  

In het project wordt niet gekozen voor een definitie van competentietoetsen, maar wordt uitgegaan van een aantal algemene aannames omtrent competentiegerichte toetsen:

1. Het gaat om toetsen waarbij de integratie van kennis,- vaardigheden,- en houdingsaspecten in samenhang worden gemeten in een zo authentiek mogelijke (beroeps)context. 

2. Algemene competenties, zoals omschreven in de Dublin-descriptoren en beroepsspecifieke competenties zijn het uitgangspunt bij het ontwerp van passende competentiegerichte toetsen.

3. Leerwegonafhankelijke toetsen en EVC metingen zijn eveneens vormen van competentiegerichte toetsen (bij instroom,- doorstroom,- en uitstroom), althans als ze zijn opgezet zoals bij 1. en 2 verwoordt.

4. Toetsen waarbij de toenemende zelfsturing van de student als regisseur van zijn/haar eigen leerproces een belangrijke rol speelt, zoals formatieve toetsing en toetssituaties waarin self,-peer,-en co-assessment plaatsvindt, zijn kenmerkend voor competentiegerichte toetsen.

5. De hantering van een portfolio als beoordelingsinstrument past goed bij competentiegerichte toetsing en wordt in dit project op verzoek van vragen uit het vervolg portfolioproject (OP 5.6) meegenomen. 

6. Wanneer het gaat om een kwaliteitsverbetering van reguliere toetsen (meer focussen op integratie en contextrijkheid) en het hanteren van een methodemix van toetsen in een curriculum, waarbij er sprake is van een competentie assessment programma (Baartman, 2005) dan is dit ook een vorm van competentiegerichte toetsing. 

Bij de inventarisatie in dit project wordt gefocussed op toetsen die zich kenmerken door bovenstaande aspecten. De doelgroep die het projectteam voor ogen heeft betreft zowel beleidsmakers op het terrein van ict en onderwijsinnovatie alsmede docenten die zich bezig houden met ontwikkeling van competentiegerichte toetsen. Daarnaast dient het op te leveren raamwerk als input voor de keuze van pilotprojecten in project OP 3.7.

2.1 Context van het project

Het project is een onderdeel van de E-merge projecten van fase II en is ingedeeld in het thema “Expertiseopbouw rondom vraagstukken gericht op modern/blended Hoger Onderwijs”.

In feite zouden de projecten OP 3.6 en 3.7. een vervolg zijn op de inventarisatie die OP 3.5 zou opleveren, maar vanwege de tijdsplanning is door het programmamanagement gekozen voor een gezamenlijke opstart van 3.5 en 3.7. Op dit moment is OP 3.6. COP: toetsing in relatie tot competentiegericht onderwijs (nog) niet van start gegaan. Door de opbouw van fase II is het noodzakelijk dat er nauwe samenwerking en afstemming zal plaatsvinden tussen OP 3.5  en OP 3.7.  Het is onvermijdelijk dat een gemeenschappelijke opstart tot gevolg heeft dat er in de  keuze van pilotprojecten bij OP 3.7 nog geen gebruik gemaakt kan worden van het op te leveren raamwerk, desalniettemin wordt uitgegaan van de veronderstelling dat de pilots  van OP 3.7 wel in het licht van dit raamwerk worden gekozen en ontwikkeld.  Dit zal o.a. gebeuren door het in overleg opstellen van de projectvoorstellen als mede het organiseren van een gemeenschappelijke bijeenkomst (ronde tafel bijeenkomst). Vooruitlopend op de inventarisatie is reeds  bij aanvang van het project een voorstel gedaan aan de projectleiding van project OP 3.7 om een pilot te starten waarbij in Blackboard Content System de mogelijkheden worden onderzocht om een “competentiematrix”, een visueel aantrekkelijk instrument om snel een overzicht te krijgen van groei/ontwikkeling/beoordeling m.b.t. competenties (voor studenten en begeleiders) te ontwikkelen en uit te testen.
Daarnaast wordt bij de inventarisatie ook nadrukkelijk afgestemd met het portfolioproject (OP 5.6). 

Uiteraard wordt er gekeken naar vergelijkbare initiatieven binnen SURF, Apollo, de DU, digitale didactiek en JISC opdat er geen onnodige projectactiviteiten worden ontwikkeld, die in een ander samenwerkingsverband reeds in gang zijn gezet. 

Tenslotte is het, zowel voor de inventarisatie als voor de disseminatie, van groot belang dat alle E-merge partners betrokken worden om een werkelijk gedragen projectresultaat te garanderen. Daartoe zullen bij partners zonder projectmedewerkers binnen dit project (TU Delft en de UM) contactpersonen worden gezocht. 

2.2 Aanleiding om het project te starten (motivering)

Belangrijke aanleiding om dit project te starten is gelegen in de constatering tijdens de E-merge roadshow dat alle instellingen belangstelling hebben voor het onderwerp, maar dit tegelijkertijd op hun eigen manier invullen. Competentiegerichte toetsing is een actueel thema binnen modern/blended onderwijs. Door een gemeenschappelijke inventarisatie middels dit project bij de E-merge instellingen wordt een gerichte bundeling en opbouw van expertise t.a.v. deze specifieke vraagstelling nagestreefd.  

3 Eindresultaat

3.1 Eindresultaat

De inventarisatie zal leiden tot een concreet overzicht van de mogelijkheden om ICT te gebruiken bij toetsen in competentiegericht onderwijs. Trends en “best practices” op dit terrein zullen worden uitgewisseld. De resultaten van het project kunnen op diverse niveaus in de instellingen gebruikt worden. Zowel op beleidsniveau als door docenten die bezig zijn met ontwikkeling en uitvoering van competentiegerichte toetsen. Het streven is om het projectresultaat aantrekkelijk, uitdagend en toegankelijk bij de E-merge instellingen onder de aandacht te brengen (meer dan een publicatie). 
3.2 Deelresultaten (werkpakketten/ fasen)

1. Opstartfase:

Opbouw projectorganisatie, samenstellen projectplan en contactpersonen met aandachtsgebied toetsing en ict bij de E-merge instellingen contacteren.

2. Oriëntatiefase:

Begripsbepaling (theoretisch kader) en een (inter)nationale oriëntatie op het terrein  competentiegerichte toetsen en passende ict voorzieningen. Ook t.a.v. de nieuwste ontwikkelingen op ICT gebied zoals Wiki en Weblog worden de mogelijkheden tot competentiegericht toetsen geïnventariseerd. 

3. Onderzoeksfase:

Informatie verzamelen, ontwikkelen van vragenlijsten/checklists waarmee de huidige stand van zaken onderzocht wordt en resultaten van de inventarisatie analyseren. Er wordt overwogen om als afronding van deze fase een ronde tafel bijeenkomst te organiseren waar ict & o -coördinatoren en toetsdeskundigen uit de betrokken instellingen worden uitgenodigd om het raamwerk verder te verfijnen.

4. Presentatie en afronding:

Resultaten van de inventarisatie publiceren en bij de E-merge instellingen onder de aandacht brengen.


3.3 Plan van aanpak

naar aanleiding van de eerste bijeenkomst op 3 april zijn navolgende werkafspraken gemaakt. 

	werkpakket
	activiteiten
	uren
	resultaat
	medewerker

	1. opstart
	Kennismaken leden projectgroep,

alle hoofden in een richting  taak/uren verdeling


	50
	Definitief projectplan
	RV 20

LS 10

JB 5 

LB 5
HT 5

	2. oriëntatie
	Inlezen bestaande onderzoeken

Oriënteren op nieuwe vormen van ICT en toetsing


	125
	Theoretisch kader raamwerk
	RV 20 

LS 50

JB 20

LB 30
HT 5

	3. onderzoek
	Informatie verzamelen, ontwikkelen vragenlijsten/ checklists

resultaten van de inventarisatie analyseren

Ronde tafelbijeenkomst
	125
	Raamwerk met overzicht ICT en comp. gericht toetsen

Verfijnen raamwerk

	RV 30 

LS 50

JB 20
LB 35
HT 10

	4. presentatie
	Publicatie in O&O tijdschrift

Presentatie tijdens congres
	50
	Artikel

Presentatie


	RV 10

LS 10

JB 5
LB 10




3.4 Randvoorwaarden


We zoeken naar een geschikte ontmoetingsplaats t.b.v. overleg (centraal gelegen om eenzijdig reizen te vermijden). Daarnaast wordt gezocht naar budget voor en een aantrekkelijke voorziening waar de ronde tafel bijeenkomst kan plaatsvinden.
3.5 Tijdsplanning

	werkpakket
	april
	mei
	juni
	juli
	september

	1. opstart
	
	
	
	
	

	2. oriëntatie
	
	
	
	
	

	3. onderzoek
	
	
	
	
	

	4. presentatie
	
	
	
	
	


In september wordt indien mogelijk de rondetafel bijeenkomst georganiseerd.

In juni volgt een kwartaalrapportage.

3.6 Begroting

	Kosten (inclusief overhaed, reiskosten e.d.)


	Ureninzet (gebaseerd op een projectduur van 20 weken)
	Euro’s

	· projectleiding
	80 X 85 
	   6.800

	· projectmedewerker 1 UL
	120 X 85
	 10.200

	· projectmedewerker 2
HL
	80 X 85
	   6.800

	· projectmedewerker 3
HL
	50 X 92
	   4.600

	· projectmedewerker 4
HHS
	20 X 92
	   1.840

	Totaal


	350
	  30.240


4 Kennisdisseminatie en uitwisseling

Kennisdisseminatie is een belangrijke doelstelling. Naast de startbijeenkomst samen met OP 3.7 en de eindrapportage zal dus gezocht worden naar een manier waarop docenten  op een aantrekkelijke toegankelijke wijze inzicht krijgen in de projectresultaten en daarmee gestimuleerd worden om ict toepassingen te gebruiken bij de ontwikkeling van competentiegerichte toetsen. Daarnaast volgt er mogelijk een publicatie in O van O en/of presentatie bij de SURF onderwijsdagen.

5 Risicoanalyse

Gebrek aan tijd zal wellicht een belemmerende factor zijn. Tussen de opstartfase en de presentatie van de projectresultaten liggen 4 maanden. Derhalve wordt voorgesteld om de presentatie en afronding in  september te laten plaatsvinden om daarmee een maand langer aan het project door te kunnen werken.

Onduidelijkheid en discussie over de begrippen competentie, competentiegerichte toetsen en assessment  kan ook van invloed zijn op de resultaten van dit project. Dit zal in een vroeg stadium worden beïnvloed door het hanteren van een toegankelijk begrippenkader. 

Tenslotte zijn er geen projectmedewerkers verbonden aan dit project van de UM en de TU Delft.

Om ook bij deze instellingen goed te inventariseren worden contactpersonen uit deze instellingen specifiek aan de projectmedewerkers toegewezen.

6 Projectorganisatie / kwaliteitsborging

6.1  Structuur van de organisatie

Er zijn relaties met andere E-merge projecten:

· Met de andere projecten in deelprogramma 3

· Met het vervolgproject Portfolio (OP 5.6)

In samenspraak en op basis van affiniteit en deskundigheid worden de werkpakketen toegewezen aan de projectmedewerkers. 

6.2 Samenstelling

6.2.1 Projectleider

Renée Verwey         HsZuyd         045-4006307 


r.verwey@hszuyd.nl
6.2.2 Deelnemers

Liesbeth Smulders
UL
071-5274677


L.Smulders @iclon.leidenuniv.nl
Lisette Blom


HL
0648133705


blom.l@hsleiden.nl
Joke Bruining

HL
071 5188397


bruining.j@hsleiden.nl
Hans Tromp


HHS
070 445 8908


J.H.M.Tromp@hhs.nl
6.3 Verantwoordelijkheden, taken, bevoegdheden

Verantwoordelijkheid voor het welslagen van het project is een gedeelde zaak van het projectteam. De projectleider is officieel eindverantwoordelijk en draagt verantwoording af aan de programmamanager.

7 Dossierstructuur

Alle relevante stukken worden op de samenwerkingsomgeving in het EEE op de Emerge site uitgewisseld en ter beschikking gesteld. 

In de projectperiode wordt in iedere geval een projectplan, een inventarisatievragenlijst, een kwartaaloverzicht en een eindrapportage opgeleverd.































































































































� De begrippen "competentiegerichte toetsing" en "assessment" worden in het project opgevat als synoniemen. 
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